
พันธกิจ
1.พัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ ตามมาตรฐานโรงพยาบาลทั่วไป M2
2.พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามโครงสร้างโรงพยาบาลทั่วไป
3.ส่งเสริมการจัดการความรู้และวิชาการในองค์กรอย่างต่อเน่ืองสูอ่งค์กรแห่งการเรียนรู้
4.พัฒนาการจัดบริการสุขภาพแบบเป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ

ประเด็นยุทธศาสตร์
1.การพัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ ตามมาตรฐานโรงพยาบาลทั่วไป M2
2.การพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามโครงสร้างโรงพยาบาลทั่วไป
3.การส่งเสริมการจัดการความรู้และวิชาการในองค์กรอย่างต่อเน่ืองสูอ่งค์กรแห่งการเรียนรู้
4.การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ

ค่านิยม
สามัคคี  มีวินัย ใส่ใจเรียนรู้

วสิัยทัศน์
โรงพยาบาลแม่ข่าย M2 ที่มีคุณภาพ บนวิถีการเรยีนรู้ สู่สุขภาวะที่ยั่งยนื ภายในปี 2567

                             ๕ .การพัฒนาการรับส่งต่อผู้ป่วยในเครือข่ายและนอกอ าเภอ

                             ๕ .รับส่งต่อผู้ป่วยในเครือข่ายและนอกอ าเภอ



สามัคคี  คือ มีการท างานเป็นทีมร่วมกับเครือข่าย และท างานอย่างมีความสุข
มีวินัย   คือ ปฏิบัติตัวตามกฎระเบียบข้อบังคับของหน่วยงาน
ใส่ใจเรียนรู้    คือ มีความต้ังใจ เพียรพยายามในการเรียนรู้ แสวงหาความรู้



ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565

1.สาขาอายุรกรรม
1.1อตัราการส่งต่อผู้ป่วยโรคทางอายุรกรรมลดลง
1.2ร้อยละของผู้ป่วยเบาหวาน ความดันโลหติสูงที่
ขึ้นทะเบียนมีระดับ CVD Risk ลดลง

ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60

1.3ร้อยละของผู้ป่วยCKDมีอตัราการลดลงของ eGFR
 <5 ml/min/1.73m²/ปี

ร้อยละ66 ร้อยละ66 ร้อยละ66 ร้อยละ66 ร้อยละ66

2.สาขาศัลยกรรม
2.1อตัราการส่งต่อผู้ป่วยโรคทางศัลยกรรมลดลง
2.2อตัราการคัดกรองมะเร็งเต้านมด้วยตนเองในหญงิ
อายุ30-70 ปี

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80

2.3อตัรการคัดกรองมะเร็งเต้านมในหญงิอายุ 40-70
 ปีโดยบุคลากรสาธารณสุข

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80

2.4อตัรา stage1+ 2 /stage 3 +4 ใน CA breast >70% >70% >70% >70% >70%
2.5อตัราการเสียชีวิต Mild HI ๐ ๐ ๐ ๐ ๐
2.6จ านวนคร้ังการเกดิอบุัติเหตุ
2.7อตัราตายจากอบุัติเหตุทางถนน <22/แสนปชก. <22/แสนปชก. <22/แสนปชก. <22/แสนปชก. <22/แสนปชก.
2.8อตัรา Ruptured Appendict
2.9อตัรา Major amputate ใน NF

ค่าเป้าหมาย

1. พฒันาศักยภาพการ
บริการใหเ้ป็นรพ.ทีม่ี
คุณภาพได้มาตรฐาน
2.เพิม่การเข้าถึงบริการ
ทางการแพทย์ทีเ่หมาะสม

กลยทุธ์

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล
 M2ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล
 M2

1.จดับริการทีม่ี
คุณภาพ
ครอบคลุมทุก
สาขา

แผนพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2563-2567

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด



ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565

ค่าเป้าหมาย
กลยทุธ์

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล
 M2ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล
 M2

แผนพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2563-2567

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด

3.สาขาสูตินรีเวช
3.1อตัราการส่งต่อผู้ป่วยโรคทางสูตินรีเวชลดลง
3.2อตัราการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80
3.3อตัราส่วนการตายมารดา <17/แสนการ

เกดิ
<17/แสนการ

เกดิ
<17/แสนการ

เกดิ
<17/แสนการ

เกดิ
<17/แสนการ

เกดิ
3.4อตัราการเกดิ PPH <2% <2% <2% <2% <2%
3.5อตัราการเกดิ Birth Asphysia  ≤ร้อยละ25  ≤ร้อยละ25  ≤ร้อยละ25  ≤ร้อยละ25  ≤ร้อยละ25
3.6อตัราการตายปริก าเนิด  ≤3.7/พนัการ

เกดิมีชีพ
 ≤3.7/พนัการ

เกดิมีชีพ
 ≤3.7/พนัการ

เกดิมีชีพ
 ≤3.7/พนัการ

เกดิมีชีพ
 ≤3.7/พนัการ

เกดิมีชีพ
4.สาขากมุารเวช
4.1อตัราการส่งต่อผู้ป่วยโรคทางกมุารเวชลดลง
4.2อตัรา Neonatal sepsis <3% <3% <3% <3% <3%
4.3อตัราป่วยตายด้วยโรคไข้เลือดออก ๐ ๐ ๐ ๐ ๐
5.สาขาสุขภาพจติ
5.1.อตัราการฆ่าตัวตายส าเร็จ ≤6.3/แสน

ปชก.
≤6.3/แสน

ปชก.
≤6.3/แสน

ปชก.
≤6.3/แสน

ปชก.
≤6.3/แสน

ปชก.
6.สาขาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ผสมผสาน
6.1ร้อยละของผู้ป่วยได้รับบริการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก

ร้อยละ20 ร้อยละ20 ร้อยละ20 ร้อยละ20 ร้อยละ20

1. พฒันาศักยภาพการ
บริการใหเ้ป็นรพ.ทีม่ี
คุณภาพได้มาตรฐาน
2.เพิม่การเข้าถึงบริการ
ทางการแพทย์ทีเ่หมาะสม



ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565

ค่าเป้าหมาย
กลยทุธ์

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล
 M2ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล
 M2

แผนพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2563-2567

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด

7.ค่าเฉล่ียน้ าหนักสัมพทัธ์ Case Mix Index (CMI) 
ของรพ.สูงขึ้น

≥0.8 ≥0.8 ≥0.8 ≥0.8 ≥0.8

8.ผู้ป่วยเสียชีวิตในโรงพยาบาล ๐ ๐ ๐ ๐ ๐
9.อตัราการติดเชื้อในโรงพยาบาล ≤ 2/1,000 วัน

นอน
≤ 2/1,000 วัน

นอน
≤ 2/1,000 วัน

นอน
≤ 2/1,000 วัน

นอน
≤ 2/1,000 วัน

นอน

10.จ านวนอบุัติการณ์การเกดิอาการไม่พงึประสงค์
จากการแพย้าซ้ า

๐ ๐ ๐ ๐ ๐

11.จ านวนผู้ป่วยทีเ่กดิ Medication Error ระดับ E-I ๐ ๐ ๐ ๐ ๐
12.พฒันา Blood bank
12.1มีสถานทีบ่ริจาคเลือดและการบริการนอกเวลา
13.พฒันาหอ้งLab ใหม้ี Lab ครบตามบริบทแพทย์
เฉพาะทาง
14.ระดับความส าเร็จการจดับริการ ICU
 14.1มี Ventilator 5 ตัว
 14.2บุคลากรได้รับการอบรม
 14.3มีสถานทีบ่ริการ
 14.4on Ventilator ที ่Ward
 14.5แยกเตียง ICD 4 เตียง

2.จดัระบบ
บริการและ
ระบบสนับสนุน
ทีไ่ด้มาตรฐาน
มุง่เน้นความ
ปลอดภัยของ
ผู้รับและ
ใหบ้ริการ

1. พฒันาศักยภาพการ
บริการใหเ้ป็นรพ.ทีม่ี
คุณภาพได้มาตรฐาน
2.เพิม่การเข้าถึงบริการ
ทางการแพทย์ทีเ่หมาะสม



ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565
1.บคุลากรได้รับ
การพัฒนา
ศักยภาพตาม
สาขาวิชาชีพ

1.ร้อยละของบคุลากรได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่
ก าหนด

ร้อยละ85 ร้อยละ85 ร้อยละ85 ร้อยละ85 ร้อยละ85 1.พัฒนาศักยภาพ
บคุลากรใหป้ฏิบติังานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

2.โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์การตรวจคุณภาพบญัชี ร้อยละ90 ร้อยละ90 ร้อยละ90 ร้อยละ90 ร้อยละ90
3.อัตราส่วนสินทรัพย์คล่องตัว
3.1 อัตราส่วนทนุหมุนเวียนเร็ว (quick ratio) > 1.0 > 1.0 > 1.0 > 1.0 > 1.0
3.2 อัตราส่วนทนุหมุนเวียน (Curent Ratio) >1.5 >1.5 >1.5 >1.5 >1.5
3.3 อัตราส่วนเงินสด (Cash Ratio) >0.8 >0.8 >0.8 >0.8 >0.8
4.หน่วยงานมีการด าเนินงานตามแผนจัดซ้ือ-จัดจ้าง ร้อยละ70 ร้อยละ70 ร้อยละ70 ร้อยละ70 ร้อยละ70

5. โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ ผ่านเกณฑ์ ผ่านเกณฑ์ ผ่านเกณฑ์ ผ่านเกณฑ์
6.ร้อยละความผูกพันขององค์กร ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80

กลยุทธ์

2.มีระบบการ
บริหาร
ทรัพยากรที่มี
ประสิทธิภาพ

2.พัฒนาระบบบริหาร
ทรัพยากรบคุคลโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล

ค่าเป้าหมาย

แผนพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2563-2567

พันธกิจที่ 2 พัฒนาระบบการบรหิารจัดการตามโครงสรา้งโรงพยาบาลทั่วไป
ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 2 การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการตามโครงสรา้งโรงพยาบาลทั่วไป

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด



ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565

1.มีผลงานวิชาการ
ที่น ามาใช้พัฒนางาน
ในหน่วยงาน

1. กลุ่มงานมีผลงานวิชาการ/R2R/
งานวิจัย/นวัตกรรมและมีการน าไป
ประยุกต์ใช้ในการใหบ้ริการสุขภาพ

1 เร่ือง/
หน่วยงาน

1 เร่ือง/
หน่วยงาน

1 เร่ือง/
หน่วยงาน

1 เร่ือง/
หน่วยงาน

1 เร่ือง/
หน่วยงาน

1.ส่งเสริมการพัฒนางาน
ประจ าสู่งานวิจัย

2. มีการจัดเวทวิีชาการและเวทแีลกเปล่ียน
เรียนรู้งานวิจัย/R2R/นวัตกรรม

1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง

3. มีการจัดการความรู้(KM) /แลกเปล่ียน
ประสบการณ์)

2 เร่ือง 2 เร่ือง 2 เร่ือง 2 เร่ือง 2 เร่ือง

4.ข้อมูลมีความครบถ้วน ถูกต้อง ร้อยละ80 ร้อยละ85 ร้อยละ90 ร้อยละ95 ร้อยละ95

5.ความทนัเวลาของการส่งเบกิชดเชย
ค่าบริการทางการแพทย์

ร้อยละ100 ร้อยละ100 ร้อยละ100 ร้อยละ100 ร้อยละ100

6.การได้รับข้อมูลสารสนเทศทนัตามเวลาที่
ก าหนด

ร้อยละ90 ร้อยละ90 ร้อยละ90 ร้อยละ90 ร้อยละ90

กลยุทธ์

2.มีศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารสารสนเทศที่
เชื่อมโยงข้อมูลและ
น าไปใช้ประโยชน์ได้

2.พัฒนาระบบการเชื่อมโยง
ข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ
ใหม้ีประสิทธิภาพ

ค่าเป้าหมาย

แผนพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2563-2567

พันธกิจที่ 3 ส่งเสรมิการจัดการความรูแ้ละวิชาการในองค์กรอย่างต่อเน่ืองสู่องค์กรแห่งการเรยีนรู้
ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 3 การส่งเสรมิการจัดการความรูแ้ละวิชาการในองค์กรอย่างต่อเน่ืองสู่องค์กรแห่งการ
เรยีนรู้เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด



ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาการจัดบรกิารสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสรมิสุขภาพ

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565

1. หญิงต้ังครรภ์ได้รับการดูแล ร้อยละ100 ร้อยละ100 ร้อยละ100 ร้อยละ100 ร้อยละ100
2.หญิงต้ังครรภ์ได้รับบริการครบตาม
เกณฑ์คุณภาพ

ร้อยละ80 ร้อยละ80 ร้อยละ80 ร้อยละ80 ร้อยละ80

3.เด็ก0-5 ป ีมีพัฒนาการสมวัย ร้อยละ80 ร้อยละ80 ร้อยละ80 ร้อยละ80 ร้อยละ80
4. ร้อยละเด็ก 12 ป ีฟันดีไม่มีผุ ร้อยละ54 ร้อยละ54 ร้อยละ54 ร้อยละ54 ร้อยละ54
5.เด็กวัยเรียน สูงดีสมส่วน ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60

3.วัยรุ่นได้รับการดูแลส่งเสริม
สุขภาพ

6.อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 
15-19 ปี

<34/พัน <34/พัน <34/พัน <34/พัน <34/พัน

4.กลุ่มวัยท างานได้รับการ
ดูแลส่งเสริมสุขภาพ

7.ร้อยละของกลุ่มวัยท างาน 30-44 ป ีมี
ค่า BMI ปกติ

ร้อยละ 55 ร้อยละ 56 ร้อยละ 57 ร้อยละ 58 ร้อยละ 59

8.อัตราการคัดกรอง Cataract ร้อยละ90 ร้อยละ90 ร้อยละ90 ร้อยละ90 ร้อยละ90
9.ร้อยละของผู้สูงอายุมีพฤติกรรม
สุขภาพที่พึงประสงค์

ร้อยละ60 ร้อยละ60 ร้อยละ60 ร้อยละ60 ร้อยละ60

6.ภาคีเครือช่ายมีส่วนร่วมใน
การจัดการสุขภาพ

10.อัตราปว่ยด้วยโรคไข้เลือดออก <50ต่อ
แสนปชก.

<50ต่อ
แสนปชก.

<50ต่อ
แสนปชก.

<50ต่อ
แสนปชก.

<50ต่อ
แสนปชก.

11.อัตราปว่ยโรคอุจจาระร่วง <ค่ามัธยฐาน
 5 ปี

<ค่ามัธยฐาน
 5 ปี

<ค่ามัธยฐาน
 5 ปี

<ค่ามัธยฐาน
 5 ปี

<ค่ามัธยฐาน
 5 ปี

1.หญิงต้ังครรภ์ได้รับการดูแล
ตามเกณฑ์มาตรฐาน เด็ก0-5
 ป ีสุขภาพดี มีพัฒนาการสมวัย

1.จัดระบบบริการ
สุขภาพที่มีคุณภาพ 
ครอบคลุมทกุกลุ่มวัย

5.ผู้สูงอายุและผู้พิการได้รับ
การดูแล ส่งเสริม ฟื้นฟูสุขภาพ
 สามารถดูแลตนเองได้

ค่าเป้าหมาย

2.เด็กวัยเรียนได้รับการดูแล
สุขภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน

แผนพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2563-2567

พันธกิจที่ 4 การพัฒนาการจัดบรกิารสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสรมิสุขภาพ

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด
กลยุทธ์



พันธกิจที่ ๕ รบัส่งต่อผู้ป่วยในเครอืข่ายและนอกอ าเภอ

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 5 การพัฒนาการรบัส่งต่อผู้ป่วยในเครอืข่ายและนอกอ าเภอ

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565
1.จัดบริการรับ ส่งต่อผู้ปว่ยใน
เครือข่ายและนอกอ าเภอทีม่ี
คุณภาพ

1.มีการจัดระบบบริการรับส่งต่อผู้ปว่ยใน
เครือข่ายและนอกอ าเภอ

มีศูนย์รับส่งต่อ
และจัดระบบ
การรับส่งต่อที่
ชัดเจน

มีศูนย์รับส่งต่อ
และจัดระบบ
การรับส่งต่อที่
ชัดเจน

มีศูนย์รับส่งต่อ
และจัดระบบ
การรับส่งต่อที่
ชัดเจน

มีศูนย์รับส่งต่อ
และจัดระบบ
การรับส่งต่อที่
ชัดเจน

มีศูนย์รับส่งต่อ
และจัดระบบ
การรับส่งต่อที่
ชัดเจน

2.อัตราการส่งออกผู้ปว่ยในระดับทีสู่ง
กว่าลดลง

ร้อยละ 10 ร้อยละ ๑2 ร้อยละ 14 ร้อยละ 16 ร้อยละ 18

3.อัตราการรับผู้ปว่ยจากเครือข่าย ร้อยละ 30 ร้อยละ ๓2 ร้อยละ ๓4 ร้อยละ ๓6 ร้อยละ ๓๘

แผนพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2563-2567

กลยุทธ์

พฒันาศักยภาพการบริการรับ 

ส่งต่อทีม่ีคุณภาพได้มาตรฐาน

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย




